
ПЛАН МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ 

НА 2020 – 2021 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 
 

Загальна науково-методична проблема, над якою працюватиме 

педагогічний колектив коледжу в 2020 – 2021 навчальному році: 

 

«Розвиток компетентної особистості студента шляхом реалізації 

діяльнісного підходу до організації освітнього процесу» 

№ 

п/п 
Заходи 

Строк 

виконання 

Відмітка  

про 

виконання 

 

1. 
 

Організаційна. 
1. Скласти та поновити: 

- методичні рекомендації до планування роботи 

циклових методичних комісій та їх звітів; 

- рекомендації до планування роботи гуртків, 

кабінетів; 

- план роботи “Школи викладача-початківця”; 

- графік проведення відкритих занять; 

- план-графік заходів професійного спрямування; 

- наказ про склад атестаційної комісії та графік  

проведення атестації викладачів. 

2. Надати допомогу головам циклових комісій у 

складанні планів роботи на новий навчальний 

рік. 
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Червень 
 

Вересень 

Вересень 

Вересень 

 

Вересень 

 

Червень 

 

2. Методична 

2.1 Спрямувати роботу педагогічного колективу 

на реалізацію апробаційно-впроваджувального 

етапу науково-методичної проблеми коледжу « 

Розвиток компетентної особистості студента 

шляхом реалізації діяльнісного підходу до 
організації освітнього процесу» 

2.2 Створити умови для вирішення завдань, 

пов’язаних із апробацією моделі формування 

викладача як високо компетентного фахівця.  

2.3 Надати методичну допомогу головам ЦК   

щодо роботи над подоланням утруднень,що 

виникають у процесі реалізації науково-

методичної проблеми коледжу. 

2.4 Вивчити досвід роботи ЦК загальноосвітніх 

дисциплін.   

2.5. Розробити методичні рекомендації:  

 щодо методичного забезпечення занять та 

контролю  в умовах дистанційного 

навчання;  
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 щодо ведення документації на ЦК; 

 щодо оформлення представницького 

портфоліо викладача ; 

 щодо вивчення і поширення ППД . 

2.6 Поповнити банк даних ППД викладачів щодо 

впровадження  інноваційних технологій. 

2.7 Поповнити банк даних про молодих 

спеціалістів. 

2.8 Надавати методичну допомогу молодим 

викладачам, молодим головам ЦМК. 

2.9 Створити банк даних нагородження викладачів 

коледжу. 

2.10 Брати активну участь   у плануванні і роботі 

методичної ради коледжу. 

2.11 Запровадити аналіз методичної роботи на 

циклах (захист структури методичної роботи) 

 

2.12 Провести методичну раду з питання  

«Інноваційні підходи до здійснення методичної 

роботи на ЦК з метою забезпечення професійного 

зростання викладачів». 

2.13 Підготувати семінар-практикум  : 

 «Удосконалення методики проведення 

заняття в умовах діяльнісного підходу до 

навчання студентів» 

2.14 Провести науково –практичні конференції; 

    «Володіння інноваційним педагогічними 

технологіями  як показник майстерності і 

творчості викладача» 

 «Забезпечення  сучасного змісту освіти й 

створення сприятливих умов у навчальному 

закладі для формування у студентів 

ключових і предметних компетенцій» 

2.15 Надавати допомогу у плануванні і роботі 

творчих груп викладачів: 

 авторської  творчої майстерні викладача- 

методиста Рачинської І М.  

 майстер-класу на основі педагогічного 

досвіду роботи викладача вищої 

кваліфікаційної категорії  Шушняєвої 

Ю.В.»Використання електронних освітніх 

ресурсів нового покоління в освітньому 
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процесі»  

 творчої групи з проблеми  «Науково 

методичний супровід упровадження 

діяльнісного підходу у коледжі» 

2.16 Провести конкурси: 

 на кращу методичну розробку навчального 

заняття; 

 на краще навчально-методичне забезпечення 

дисципліни;  

2.17Створити банк науково-методичних 

проблемних тем ЦК, викладачів-предметників.     

2.18 Організувати  проведення круглого столу 

«Технологія критичного мислення» 

2.19 Передплачувати періодичні видання 

методичного спрямування. 

2.20  Систематизувати матеріали та надрукувати  

«Порадник методиста». 

2.21 Виставка педагогічних доробок викладачів, 

які атестуються на присвоєння та відповідність 

раніше присвоєним категоріям та педагогічним 

званням на тем: « Я атестуюсь»  

2.22 Створити картотеку на електронних  носіях 

«Викладачам-предметникам» 

2.23 Підготувати  матеріали анотованого    

каталогу педагогічного досвіду.  

2.24 Видрукувати методичні порадники: 

 «Створення мультимедійних комп’ютерних 

презентацій»; 

 Рекомендації викладачам-предметникам; 

 Як створити професійне портфоліо ; 

2.25 Організувати проведення семінару-

практикуму «Технології інтерактивного  навчання, 

методи і прийоми»(за дисциплінами). 

2.26 Провести круглий стіл « Чого я навчився в 

автора досвіду». 

2.27 Готувати інформаційно-методичне 

забезпечення навчально-виховного процесу 

(видавнича діяльність): методичні рекомендації 

щодо формування компетентностей у процесі 

викладання дисципліни.  

2.28  Підготувати на педагогічну раду питання 
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Методист коледжу:    Н.П. Береза 
 

 

 

«Про діяльність педагогічного колективу щодо  

реалізації методичної проблеми коледжу» 

2021 

3. Робота з підвищення педагогічної майстерності 

викладачів. 
 

1. Скласти   план підвищення кваліфікації 

викладачів коледжу на 2021 рік. 
 

2. Надіслати звіт про проходження ФПК 

викладачами коледжу. 
 

3. Контролювати виконання плану підвищення 

кваліфікації, надавати допомогу викладачам. 
 

4. Заслухати на засіданні педагогічної ради звіт 

викладачів про проходження курсів. 

 
 

 

 

Грудень 

 

 

Червень 
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4. 
 

Методичний контроль за роботою викладачів. 

1. Скласти графік відвідування занять 

методистом. 
 

2. Скласти графік відвідування занять членами 

адміністрації коледжу. 
 

3. Контролювати виконання графіка проведення 

відкритих занять. 
 

4. Контролювати виконання планів роботи 

циклових комісій, проведення засідань. 
 

5. Контроль за станом навчально-методичних 

комплексів предметів. 
 

6. Проводити індивідуальну роботу з 

викладачами-початківцями та сумісниками 
 

7. Контроль за виконанням індивідуальних планів 

викладачів 
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