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ПЛАН ЗАХОДІВ 

з попередження порушень академічної доброчесності в освітньому процесі 

 Первомайського медичного фахового коледжу Миколаївської обласної 

ради 

№ Заходи Термін Відповідальний 

1. Інформування учасників освітнього 

процесу про необхідність дотримання 

норм законів України «Про освіту», 

«Про авторське право та суміжні права», 

«Про запобігання корупції та таких 

нормативних документів коледжу, як 

Положення про академічну 

доброчесність учасників освітнього 

процесу, Правил внутрішнього 

трудового розпорядку: підписання 

декларацій про дотримання академічної 

доброчесності учасниками освітнього 

процесу, Правил поведінки здобувача 

освіти: 

  

а) здобувачами освіти, Перший тиждень 

навчання 

Куратори груп 

Завідувачі 

відділень 

б) викладачами (співробітниками) При 

працевлаштуванні 

Інспектор з кадрів 

2. Тренінги та круглі столи з популяризації 

та впровадження принципів академічної 

доброчесності як складової 

корпоративної культури в коледжі: 

«Чесне навчання – запорука успішності 

випускника», «Як використовувати під 

час навчання думки, тексти, візуальний 

матеріал, створений іншими людьми» 

 

Протягом року Методист 

3. Надання консультаційних послуг із 

формування культури академічної 

доброчесності учасників освітнього 

процесу в усіх структурних підрозділах 

коледжу 

Протягом року Заступники 

директора 

4. Створення інформаційних та 

методичних матеріалів (методичних 

посібників, мультимедійних презентацій, 

соціальної відеореклами тощо) з питань 

академічної доброчесності та етики 

академічних взаємовідносин, їх 

поширення і розміщення 

Протягом року Методист 

Голови ЦК 



5. Моніторинг та опитування (в т.ч. 

онлайн) щодо випадків порушення 

академічної доброчесності здобувачами 

освіти і співробітниками коледжу (у разі 

порушення академічної доброчесності 

учасниками освітнього процесу – 

підготовка матеріалів до засідання 

Комісії з академічної доброчесності, 

етики та управління конфліктами у 

коледжі) 

Протягом року Завідуючі 

відділень 

Заступники 

директора 

6. Залучення учасників освітнього процесу 

до підвищення рівня академічної 

культури через навчання на онлайн-

курсах з академічної доброчесності 

Протягом 

першого семестру 

Методист 

7. Контроль дотримання норм академічної 

доброчесності в освітньому процесі 

Протягом року Навчальна 

частина 

Адміністрація 

 

 

Заступник директора з навчальної роботи          Інна СІМЧИШИНА 

 

 

 


