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1. Загальні положення 

1.1. Первинна профспілкова організація студентів Первомайського 

медичного фахового коледжу - це добровільна неприбуткова громадська 

організація студентів, які навчаються у коледжі, визнають Статут 

Профспілки, подали заяву на вступ та сплачують профспілкові внески.  

1.2. Первинна профспілкова організація студентів Первомайського 

медичного фахового коледжу керується у своїй діяльності Конституцією 

України, Законом України «Про професійні спілки, їх права та гарантії 

діяльності», законодавством України, Статутом Профспілки працівників 

освіти і науки України, цим Положенням . 

1.3. Первинна профспілкова організація студентів Первомайського 

медичного фахового коледжу: 

- Незалежна у своїй діяльності від адміністрації коледжу, органів державної 

влади й місцевого самоврядування, політичних партій, інших громадських 

організацій, їм не підзвітна та не підконтрольна; 

-  Будує відносини з адміністрацією коледжу, органами державної влади 

й місцевого самоврядування, політичними партіями, іншими громадськими 

організаціями на основі принципів соціального партнерства, самостійності, 

взаєморозуміння, дотримання норм законодавства. 

- Первинна профспілкова організація студентів на добровільних засадах 

входить до профспілкової організації співробітників коледжу. 

- Первинна профспілкова організація студентів Первомайського медичного 

фахового коледжу самостійно організовує свою роботу, з метою 

представництва й захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів 

членів Профспілки, визначає напрями своєї діяльності, виходячи 

з повноважень, передбачених законодавством України, статутними 

завданнями Профспілки, рішеннями вищих за підпорядкуванням 

профспілкових органів 

 2. Організаційна структура Первинної профспілкової організації 

студентів Первомайського медичного фахового коледжу 

2.1. Вищим органом Первинної профспілкової організації студентів 

є профспілкова конференція  



2.2. Безпосереднє керівництво роботою профспілкової організації 

здійснює профспілковий комітет, який обирається конференцією на термін 

до п’яти років. 

Роботою профспілкового комітету керують голова та члени профкому, які 

обираються конференцією на термін повноважень профспілкового комітету..  

2.3. Профспілковий комітет підзвітний у своїй діяльності профспілковй 

конференції Первинної профспілкової організації студентів Первомайського 

медичного фахового коледжу та вищим за підпорядкуванням профспілковим 

органам. 

2.4. Терміни скликання, пропозиції до порядку денного, норму 

представництва та порядок обрання делегатів на профспілкову конференцію 

визначаються профспілковим комітетом відповідно до норм Статуту 

Профспілки. 

2.5. Звітні та звітно-виборні конференції проводяться з періодичністю, 

визначеною Статутом Профспілки. 

 

2.6. Звітна та звітно-виборна Профспілкова конференція: 

- Визначає пріоритетні напрями діяльності Первинної профспілкової 

організації студентів Первомайського медичного фахового коледжу; 

- Заслуховує і обговорює звіти профспілкового комітету, дає оцінку його 

роботі; 

-  Обирає ревізійну комісію; 

- Обирає профспілковий комітет, голову Первинної профспілкової організації 

з терміном повноважень 5 років; 

- Визначає структуру Первинної профспілкової організації студентів ; 

Первомайського медичного фахового коледжу; 

- Приймає рішення про створення (ліквідацію) профгруп; 

- Затверджує  звіт витрат профспілкових коштів; 

- Визначає пріоритетні напрями діяльності Первинної профспілкової 

організації студентів Первомайського медичного фахового коледжу; 

-  Засідання профкому студентів Первомайського медичного фахового 

коледжу проводяться в міру необхідності. Засідання вважається 

правомірним, якщо в ньому бере участь більше половини членів профкому.  



 - Рішення профкому вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало 

більше половини членів профкому, присутніх на засіданні, за наявності 

кворуму. 

- Роботу профспілкового комітету організовують його голова і заступник. 

- Профорги груп організовують профспілкову роботу в академічних групах, 

забезпечують виконання рішень профспілкового комітету студентів, 

конференцій. 

- У разі систематичного невиконання обов'язків члени профспілкового 

комітету, профорги груп переобираються достроково.  

- Профорг групи здійснює індивідуальну роботу серед членів Профспілки в 

групі, залучає кожного з них до громадської діяльності, піклується про 

поліпшення умов навчання, проживання, побуту та відпочинку. 

 

3. Функції профспілкового комітету 

3.1. Профспілковий комітет студентів Первомайського медичного фахового 

коледжу представляє осіб, які навчаються у Первомайському медичному 

фаховому коледжі у відносинах з адміністрацією коледжу, та здійснює захист 

їхніх соціально-економічних прав. 

3.2. Приймає рішення про скликання чергової профспілкової конференції, 

встановлює норму представництва та порядок обрання делегатів. 

3.3. Разом з адміністрацією коледжу вирішує питання про запровадження, 

перегляд чи зміну умов навчання, проживання студентів тощо. 

3.4. Погоджує відрахування, виселення осіб, які навчаються 

у Первомайському медичному фаховому коледжі, з ініціативи адміністрації 

у випадках і порядку, передбачених законодавством тощо. 

3.5. Спільно з адміністрацією вирішує питання соціального розвитку 

коледжу, поліпшення умов навчання, матеріально-побутового та медичного 

обслуговування; бере участь у вирішенні соціально-економічних питань, 

визначенні й затвердженні переліку та порядку надання студентам 

соціальних пільг. 

3.6. Бере участь у розробці Правил поведінки здобувачів освіти 

Первомайського медичного фахового коледжу, Правил проживання в  

гуртожитку. 

3.7. Надає членам профспілки матеріальну допомогу з коштів 

профорганізації. 



3.8. Сприяє розвитку художньої творчості, фізичної культури, спорту, 

туризму серед членів профспілки. 

3.9. Організовує оздоровлення членів профспілки. 

3.10. Координує та контролює роботу профоргів груп. 

3.11. Бере участь у проведенні колективних профспілкових заходів, 

проводить відповідну організаторську й роз’яснювальну роботу в Первинній 

профспілковій організації студентів. 

3.12. Виконує інші функції, необхідні для забезпечення діяльності первинної 

профспілкової організації студентів відповідно до Статуту Профспілки, якщо 

вони не є виключною компетенцією профспілкової конференції.  

3.13. До складу профкому студентів Первомайського медичного фахового 

коледжу входять такі комісії: 

Комісія з організаційних питань 

-постановка на профспілковий облік;  

-заохочення та преміювання студентів за активну роботу у житті коледжу. 

Комісія з питань захисту соціальних прав студента  

-надання матеріальної допомоги; 

- сприяння оздоровленню та відпочинку студентів;  

- надання консультативної допомоги та інформування студентів про їх права 

та обов’язки;  

- надання новорічних подарунків студентським сім’ям з дітьми;  

- збір інформації про недоліки навчального процесу та системи оцінювання 

знань, шляхом спілкування з безпосередніми учасниками процесу;  

- розробка пропозицій по удосконаленню побутових умов, навчального 

процесу та системи оцінювання знань, подання розроблених пропозицій до 

відповідних органів коледжу. 

Житлово-побутова комісія  

- участь у вирішенні питань стосовно проживання у гуртожитку; 

 - поліпшення умов проживання у гуртожитку;  



- надання допомоги у поселенні студентів у гуртожиток. 

Комісія з питань культури і спорту  

-сприяння в організації проведення культурно-масових та спортивних заходів 

у коледжі;  

- надання допомоги в організації змагань;  

- підготовка списків учасників заходів та переможців конкурсів, олімпіад, 

змагань до заохочення/нагородження. 

4. Профорг групи 

 – захист прав студентів у випадках відрахування, вирішення конфліктів з 

викладачами, проблеми у гуртожитку тощо.  

–  виявлення  у групі талантів і сприяння їх участі в різноманітних заходах.  

 – представлення інтересів групи. 

 5. Ревізійна комісія Первинної профспілкової організації студентів 

Первомайського медичного фахового коледжу 

4.1. Водночас із виборами керівних органів Первинної профспілкової 

організації студентів на конференції обирається ревізійна комісія. 

4.2. Основними напрямами діяльності ревізійної комісії є: 

-  Контроль за використанням коштів первинної профспілкової організації 

студентів; 

- Контроль за виконанням рішень конференції, станом профспілкового 

діловодства, оперативністю розгляду звернень, скарг і пропозицій членів 

профспілки. 

 


