
Затверджено 

Наказ № 228-н від 15.09.2026 року 

 

План 
заходів Первомайського медичного  фахового коледжу 

з попередження порушень академічної доброчесності 

 на 2026-2027  навчальний рік. 

 

1.Переглянути на стан актуалізації локальні нормативні документи коледжу 

з питань академічної доброчесності. 

 

Адміністрація,  

комісія з академічної доброчесності 

    

                                                                                      вересень 2026   

 

2. Ознайомити педагогічних працівників і здобувачів освіти з вимогами 

внутрішніх локальних документів щодо принципів академічної 

доброчесності , професійної етики та відповідальності учасників освітнього 

процесу. 

Завідувачі відділень,  

голови циклових комісій,  

куратори академічних груп 

вересень 2026 

3. Проводити тематичні години, бесіди і дискусії зі здобувачами освіти щодо 

запобігання плагіату, списуванню, фабрикації та фальсифікації результатів 

навчання. 

 

Куратори академічних груп,  

викладачі  

протягом року 

 

4. Формувати у здобувачів освіти навички правильного цитування, 

оформлення посилань, використання джерел інформації та самостійного 

виконання навчальних завдань. 

Викладачі,  

керівники науково-пошукових робіт 

постійно 

5. Проводити методичні заходи для педагогічних працівників щодо 

виявлення та попередження порушень академічної доброчесності. 

Методична рада,  

голови циклових комісій 

протягом року 



6. Розглядати етичні аспекти використання штучного інтелекту в освітній 

діяльності, визначати вимоги до прозорості його використання відповідно до 

внутрішніх документів коледжу. 

 Методична рада,  

комісія з академічної доброчесності,  

викладачі  

протягом року  

7. Забезпечувати об’єктивне, прозоре та неупереджене оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів освіти. 

Педагогічні працівники,  

завідувачі відділень 

постійно 

 

8. Перевіряти навчально-методичні та наукові матеріали викладачів, 

письмові роботи, науково-пошукові проєкти студентів та інші роботи на 

наявність текстових запозичень із дотриманням установлених у коледжі 

процедур. 

Керівники робіт,  

викладачі,  

відповідальні особи 

за потреби  

відповідно до внутрішніх документів 
 

  

9. Проводити та аналізувати анкетування здобувачів освіти щодо обізнаності 

з принципами академічної доброчесності та практики їх дотримання. 

 

Відповідальні за внутрішній моніторинг  

один раз на навчальний рік 

 

10. Розглядати повідомлення про можливі порушення академічної 

доброчесності з дотриманням принципів неупередженості, конфіденційності 

та права особи надати пояснення. 

 Комісія з академічної доброчесності,  

уповноважені особи 

за надходженням повідомлень  

 

11.Узагальнити результати роботи з дотримання академічної доброчесності 

та визначити завдання на наступний навчальний рік. 

 

Комісія з академічної доброчесності,  

методична рада,  

адміністрація 

травень–червень 2027 року 


